
практикум к+

Правила дистанционной работы могут обновить: разбираемся
вместе с СПС КонсультантПлюс

 Работодатели все чаще стали переводить сотрудников на дистанционную работу. Особенно 

актуальна дистанционная работа стала из-за неблагоприятной эпидемиологический ситуации в мире. 

 На дистанционных работников распространяется действие трудового законо-дательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, но есть свои особенности. Например, трудовой договор о 

дистанционной работе можно заключить в электронной форме. При этом обязательным условием 

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником является 

использование усиленной квалифицированной электронной подписи. Есть особенности и при 

исчислении НДФЛ с выплат в пользу дистанционных работников, и при переводе и увольнении 

дистанционного работника.

 Со всеми особенностями будем разбираться на практикуме. А также разберем, какие изменения в 

законодательстве планируются.

руководитель учебно-методического центра 
с опытом работы более 10 лет в СПС КонсультантПлюс.

ПРАКТИКУМА

Хмелева Елена Валерьевна 

ОЧНО: 22 СЕНТЯБРЯ (вт) 10:00 - 12:00  
ОНЛАЙН: 24 СЕНТЯБРЯ (чт) 10:00 - 12:00  ТЕМА:

Рекомендовано: кадровикам, гл. бухгалтерам 
и бухгалтерам, занимающимся кадровой работой 

 

1)  Особенности дистанционной работы.

2)  Место заключения трудового договора с дистанционным работником.

3) Обязательно ли в трудовом договоре с дистанционным работником указывать место его 

заключения?

4) Порядок обложения НДФЛ выплат за дистанционную работу и при командировке дистанционного 

работника.

5)  Перевод на дистанционную работу из дома из-за неблагоприятной

эпидемиологической ситуации.

6) Оформление дополнительного соглашения о переводе на дистанционную работу во время 

карантина из-за коронавируса COVID-19.

7)  Перевод дистанционного работника в офис.

8)  Прекращение трудового договора с дистанционным работником.

9)  Особенности увольнения дистанционного работника.

10) Изменения в дистанционном режиме: что ждать?

В ПРОГРАММЕ:

кол-во мест ограничено
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